
 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

 
 

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
 

РЕШЕНИЕ 
Принято 25 апреля 2024 года 

 
Об утверждении Порядка 
увольнения (освобождения от 
должности) лиц, замещающих 
муниципальные должности 
городского округа город Шарья 
Костромской области, в связи с 
утратой доверия 

 
 

Рассмотрев проект решения Думы городского округа город Шарья «Об 
утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих 

муниципальные должности городского округа город Шарья Костромской области, в 
связи с утратой доверия», внесенный постоянными депутатскими комиссиями Думы 
городского округа город Шарья Костромской области, в соответствии с Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 24, 29, 38, 41, 44, 
44.1, 44.3. Устава муниципального образования городской округ город Шарья 
Костромской области,  

 
Дума городского округа город Шарья РЕШИЛА: 

 
1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, 

замещающих муниципальные должности городского округа город Шарья Костромской 
области, в связи с утратой доверия (прилагается). 

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования. 
 

 
Исполняющий полномочия главы  
городского округа город Шарья 
Костромской области                                                                                         Е.Н. Серяк 

 
 

Председатель Думы городского округа 
город Шарья Костромской области                                                                  С.Н. Фокин 
 
от 25 апреля 2024 года 
№ 17-ДН 
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Приложение 
к решению Думы городского округа 
город Шарья Костромской области 

от 25.04.2024 № 17-ДН 
 
 

 ПОРЯДОК  
УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ШАРЬЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ,В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ  
 

1. Настоящий Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, 

замещающих муниципальные должности  городского округа город Шарья Костромской 

области, в связи с утратой доверия (далее – Порядок) разработан в соответствии с 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Костромской области 

от 10.03.2009 № 450-4-ЗКО «О противодействии коррупции в Костромской области»,  

Уставом муниципального образования городской округ город Шарья Костромской 

области (далее – Устав) и устанавливает процедуру принятия решения Думы 

городского округа город Шарья о досрочном прекращении полномочий лица, 

замещающего муниципальную должность городского округа город Шарья Костромской 

области, при увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия.  

2. Действие настоящего Порядка распространяется на лиц, замещающих 

муниципальные должности городского округа город Шарья Костромской области 

(далее - лицо, замещающее муниципальную должность), предусмотренные частью 2 
статьи 44.1 Устава. 

3. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, 
подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в 
случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления 
заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными 
законами; 

3) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации, за исключением случаев, установленных Федеральным законом; 

4) осуществления предпринимательской деятельности; 
5) вхождения в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации; 

6) если лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало 
известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, не приняты меры по 
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предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами. 

4. Лицо, замещающее муниципальную должность на непостоянной основе, 
подлежит освобождению от должности в связи с утратой доверия в случаях: 

1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления 
заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными 
законами. 

5. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего 
муниципальную должность, в связи с утратой доверия осуществляется решением 
Думы городского округа город Шарья о досрочном прекращении полномочий, 
принятым на основании обращения губернатора Костромской области по результатам 
проверки, проведённой в соответствии с законодательством. 

6. Основанием для проведения проверки в отношении лица, замещающего 
муниципальную должность, является достаточная информация, представленная в 
письменном виде губернатору Костромской области органами и организациями, 
определёнными Законом Костромской области «О противодействии коррупции в 
Костромской области». 

Информация анонимного характера не может служить основанием для 
проведения проверки. 

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней 

губернатором Костромской области. 

8. Решение Думы городского округа город Шарья о досрочном прекращении 

полномочий лица, замещающего муниципальную должность, при увольнении 

(освобождения от должности) в связи с утратой доверия (далее – решение Думы 

городского округа город Шарья о досрочном прекращении полномочий) принимается 

по обращению губернатора Костромской области с заявлением о досрочном 

прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и в срок не 

позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения 

полномочий, а если это основание появилось в период между заседаниями Думы 

городского округа город Шарья, - не позднее чем через три месяца со дня появления 

такого основания. 
При обращении губернатора Костромской области с заявлением о досрочном 

прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, днем 

появления основания для досрочного прекращения полномочий является день 

поступления в Думу городского округа город Шарья данного заявления. 

9. Если вопрос об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой 

доверия рассматривается на заседании Думы городского округа город Шарья в 

отношении депутата Думы городского округа город Шарья, то он в голосовании не 

участвует.  

10. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого на 

заседании Думы городского округа город Шарья рассматривается вопрос увольнения 

(освобождения от должности) в связи с утратой доверия, имеет право предоставить 
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объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований увольнения 

(освобождения от должности) в связи с утратой доверия. 
11. Решение Думы городского округа город Шарья о досрочном прекращении 

полномочий должно содержать указание на совершенный проступок (далее - 
коррупционное правонарушение) и правовую норму, положения которой нарушены 
лицом, замещающим муниципальную должность. 

12. Копия решения Думы городского округа город Шарья о досрочном 

прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в течение 
5 рабочих дней со дня его принятия вручается под расписку лицу, замещающему 

муниципальную должность, в отношении которого рассматривался вопрос об 

увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия, или 

направляется ему заказным письмом с уведомлением о вручении. 

13. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, 

взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия 

за совершение коррупционного правонарушения включаются в реестр лиц, уволенных 

в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», в порядке, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия». 

14. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого 
принято решение Думы городского округа город Шарья о досрочном прекращении 

полномочий, вправе обжаловать данное решение Думы городского округа город 

Шарья в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
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